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ZARZADZENIE Nr 14/2024
DYREKTORA MIEJSKIEJ I POWIATOWEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. JOZEFA IGNACEGO
KRASZEWSKIEGO W BELCHATOWIE

z dnia 2 sierpnia 2024 1.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Miejskiej i Powiatowej
Bibliotece Publicznej im. J6zefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie” w brzmieniu zgodnym
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorom — Marcinowi Krolikowi i 1zabeli
Matyi.

§ 3. Zapoznanie pracownikow z zarzgdzeniem nastepuje poprzez rozestanie tresci zarzadzenia
droga elektroniczna na adresy e-mailowe wszystkich Komorek organizacyjnych oraz zlozenia
podpisu na wykazie pracownikéw dostgpnego w sekretariacie MiPBP w Belchatowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 sierpnia 2024 r.
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ZALACZNIK Nr 1

do zarzadzenia nr 14/2024
Dyrcktora Micjskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej im. Jozefa
Ignacego Kraszewskiego

w Belchatowie

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

ZALACZNIK NR 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIEJ I POWIATOWEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. JOZEFA IGNACEGO KRASZEWSKIEGO W BELCHATOWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
w Belchatowie wprowadza ,Standardy ochrony matoletnich w Miejskiej i Powiatowej
Bibliotece Publicznej im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie” w celu zapewnienia
dzieciom i miodziezy bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw
i godnosci. Biblioteka zapewnia, ze jej dziatalno$¢ jest tak zorganizowana, by zapewnié
dzieciom i mlodziezy wolny dostep do szerokiej oferty edukacyjnej i kulturalnej, w sposob dla
nich bezpieczny i komfortowy, wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszych ,Standardach ochrony maloletnich w Miejskiej i Powiatowej
Bibliotece Publicznej im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie” jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumiec ,,Standardy ochrony matoletnich w Miejskiej
i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie™;

2) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Miejska i Powiatowa Biblioteke Publiczng im.
Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Befchatowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Bibliotece na podstawie
umowy o prace, ktora z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢
kontakt z matoletnim;

5) osobie dopuszczonej do innej dziatalnosci — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora
z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnim
np. praktykanta, wolontariusza, stazyste, wykonawce, itp.;

6) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone przez Dyrektora,
odpowiedzialne za stosowanie standardow, przyjmowanie zgloszef, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe;

7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacii
matoletniego, w szczegolnosci jego opiekuna prawnego;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia:
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9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow matoletniego;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie;

11) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajace identyfikacje maloletniego;

12) systemie informatycznym — nalezy przez to rozumiec¢ zespodt wspolpracujacych ze
sobg urzadzen, programow, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych;

13) Administratorze Systemu Informatycznego, zwanym dalej ASI — nalezy przez to
rozumie¢ osobe lub osoby wyznaczone przez Dyrektora, odpowiedzialne za
funkcjonowanie systeméw i sieci teleinformatycznych oraz za przestrzeganie zasad
i wymogow bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych.

Rozdzial 2
Zasady dopuszczenia do pracy z maloletnim

§ 3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej, osoby dopuszczonej do innej dzialalnosci lub
pracownika do wykonywania obowiazkow zwigzanych z praca z matoletnim, Biblioteka jest
zobowiazana do:

1) pobrania od ww. 0sob informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w bazie Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz w bazie Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wyko.rzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Panstwowej Komisji).

§ 4. W celu realizacji obowiazku, okreslonego w § 3, Biblioteka potrzebuje nastgpujacych
danych:

1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL;

3) data urodzenia;

4) nazwisko rodowe;
5) imig ojca;

6) 1imi¢ matki.

§ 5. Dokumentacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci.
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Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim

§ 5. Kazdy pracownik lub osoba dopuszczona do innej dziatalnosci jest zobowigzana do
utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innego matoletniego.

§ 6. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletniego podejmowane sa w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 7. Pracownik lub osoba dopuszczona do innej dziatalnosci jest zobowiazana do przebywania
z matoletnim w zasiggu wzroku i stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania
z maloletnim sama na sam, informuje o tym fakcie inng osobe wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktorym bedg si¢ znajdowac.

§ 8. W komunikacji z maloletnim pracownik lub osoba dopuszczona do innej dzialalnosci
zobowiazana jest:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;

2) stlucha¢ uwaznie maloletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;
3) informowac¢ matloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage jego oczekiwania;
4) szanowac prawo maloletniego do prywatnosci;
5) zapewnia¢ maloletniego o mozliwosci zwrocenia sie¢ o pomoc i1 oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy.

§ 9. W komunikacji z matoletnim zabrania sig:
1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania oraz podnoszenia glosu
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;
2) ujawniania informacji wrazliwych np. o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnionym, w tym innym
maloletnim;
3) zachowywania si¢ w obecnosci maloletniego w sposob niestosowny, tj.: uzywania
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawiazywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania

wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§ 10. W relacjach z maloletnim nalezy przestrzega¢ nastgpujacych regut:

1) docenia¢ i szanowa¢ wklad matoletniego w podejmowaniu dziatan, aktywnie go
angazowac, traktowa¢ rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

2) unikac¢ faworyzowania maloletniego;
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3) nie nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
oraz nie skladaé propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

4) nie proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywac ich w obecnosci matoletnich;

5) nie przyjmowac pieniedzy i prezentow od maloletniego oraz jego opiekunow
prawnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami, np. kwiatow
czy drobnych upominkow;

6) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego  nalezy unika¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego
z matoletnim oraz pyta¢ go o zgodg;

7) nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
opiekunow prawnych, jak rowniez nie zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci prowadzacej do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majatkowych i innych;

8) nie dopuszczaé do przemocowych dziatan wobec maloletniego, tj. bicie, szturchanie,
popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej maloletniego w jakikolwiek inny
sposab.
§ 11. W kontaktach z maloletnim poza godzinami pracy nalezy przestrzega¢ nastepujacych
regul:

1) kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy Biblioteki
na jej terenie i dotyczy¢ jej celow statutowych;

2) kontakt z maloletnim poza godzinami pracy, mozliwy jest po uprzednim
poinformowaniu o tym Dyrektora oraz wyrazeniu zgody opiekuna prawnego na taki
kontakt. Wiasciwa formg kontaktu z matoletnim i jego opiekunem prawnym sa e-mail lub
telefon stuzbowy;

3) zabrania si¢ spotykania z maloletnim poza godzinami pracy oraz w miejscu
zamieszkania.

4) zabrania sie kontaktu z maloletnim poprzez prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych;

5) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innego matoletniego.

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na przypadki podejrzenia, ze maloletni
doswiadcza krzywdzenia

§ 12. Dyrektor wyznacza na koordynatorow nastgpujacych pracownikow: Marcina Krolika oraz
Izabele Matyje.
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§ 13. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego:

1) popelniono przestgpstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§ 14. Na potrzeby niniejszych Standardéw wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikow, osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci, opiekunow
prawnych matoletniego, inne osoby trzecie);

2) innego maloletniego.

§ 15. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub zgloszenia takie;
okolicznosci przez maloletniego lub opiekuna prawnego, dokonuje si¢ nastepujacych
czynnosci:

1) koordynator sporzadza notatke stuzbowa, w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem nr 1
do niniejszych Standardow i uzyskane informacje wraz z notatka stuzbowg przekazuje
Dyrektorowi;

2) koordynator wraz z Dyrektorem przeprowadza interwencje, z przebiegu ktorej
sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow;

3) Dyrektor informuje opiekunow prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji; po czym skiada zawiadomienie
o0 podejrzeniu przestepstwa do odpowiednigj instytucji.

§ 16.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie mafoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby.

2. Zawiadomienia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu,
a nastgpnie wypelnia kartg interwencji i przekazuje ja koordynatorowi.

§ 17. Procedura reagowania na przypadki krzywdzenia maloletniego przez osobe dorosla
powinna przebiegac zgodnie z ponizszg kolejnoscia:

1) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosta,
koordynator przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego;

2) koordynator ustala si¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego, wypelniajac Karte interwencji;
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3) Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi maloletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

4) w przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestepstwo, Dyrektor
zawiadamia odpowiednie instytucje o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

5) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub osobe
dopuszczong do innej dziatalnosci wowczas Dyrektor odsuwa te osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy;

6) w przypadku, gdy pracownik lub osoba dopuszczona do innej dziatalnosci dokonata
wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode,
Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika, osobg dopuszczona do innej dziatalnosci, maloletniego oraz innych swiadkow
zdarzenia;

7) wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow powziely
informacje

o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
odpowiednim instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 18. Procedura reagowania na przypadki krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
powinna przebiegac zgodnie z ponizsza kolejnoscia:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w Bibliotece koordynator przeprowadza rozmowe z maloletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem prawnym, a takze oddzielnie
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem prawnym;

2) koordynator przeprowadza rowniez rozmowg z innymi osobami majacymi wiedzg lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji osobistej matoletniego;

3) koordynator spisuje przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego na Karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz
matoletniego krzywdzonego sporzadza sie oddzielnie karty interwencji;

4) Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi maloletniego krzywdzonego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

5) w przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestepstwo, Dyrektor

zawiadamia odpowiednie instytucje o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

6) wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow powziely
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
odpowiednim instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 19. Procedura reagowania na przypadek znalezienia niebezpiecznych tresci w systemach
informatycznych z dostgpem do Internetu powinna przebiega¢ zgodnie z ponizsza kolejnoscia:

1) w przypadku, znalezienia niebezpiecznych tresci na urzadzeniach z dostgpem do
Internetu znajdujacych si¢ na terenie Biblioteki, koordynator w porozumieniu z ASI stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie ich wprowadzenia,

2) ASI przekazuje Dyrektorowi informacje o matoletnim, ktory korzystat z urzadzenia
z dostgpem do Internetu w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Opiekunowie
prawni maloletniego sa informowani o zdarzeniu;

3) przebieg zdarzenia nalezy spisa¢ na Karcie interwencji.
Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku maloletniego

§ 20. Biblioteka uznajac prawo matloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21. Pracownicy maja obowigzek ochrony danych osobowych, w tym wizerunku matoletniego
1 jego opiekunow prawnych.

§ 22. Biblioteka rejestruje wizerunek matoletniego, w celu dokumentowania dziatan Biblioteki
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

§ 23. Pracownik oraz inne osoby trzecie nie mogg utrwala¢ wizerunku maloletniego
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

§ 24. Upublicznienie przez Biblioteke wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego.

§ 25. Zgoda opiekuna prawnego nie jest wymagana w sytuacji, gdy wizerunek maloletniego
stanowi jedynie szczegot calosci, tzn. shuzy zaprezentowaniu wydarzenia, a nie uczestnika tego
wydarzenia. .

§ 26. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego korzystania z systemow informatycznych z dostepem do Internetu
§ 27. Biblioteka umozliwia bezpieczny dostep do Internetu.

§ 28. Sie¢ internetowa Biblioteki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami i stale
monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

§ 29. ASI jest odpowiedzialny za:
1) biezacy monitoring dziatania systemow informatycznych oraz baz danych;

2) instalacje i konfiguracje oprogramowania systemowego i sieciowego;

Strona 7z 13



3) konfiguracja 1 administrowanie oprogramowaniem systemowym, sieciowym oraz
zabezpieczajacym dane chronione przed nieuprawnionym dostgpem;

4) przeciwdziatanie probom naruszenia bezpieczenstwa informacji.

§ 30. Pracownicy Biblioteki informuja maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu, czuwaja nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z systemow
informatycznych. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych zapisane s3
w ,.Regulaminie korzystania z materialow i ustug Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie™.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standaréw ochrony maloletnich

§ 31. Koordynatorzy sg odpowiedzialni za stosowanie 1 monitorowanie stosowania
Standardow, w szczegolnosci reagowania na sygnaly naruszenia Standardow i proponowania
zmian w Standardach.

§ 32. Koordynatorzy zobowiazani sa do:

1) przeprowadzania raz na 24 miesiace, ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardow, w ktorej pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow;

2) opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet;

3) sporzadzenia na tej podstawie raportu z monitoringu, ktory przekazuja Dyrektorowi
Biblioteki;

4) po uzgodnieniu z Dyrektorem, wprowadzenia do Standardow niezbednych zmian;

5) ogloszenia nowego brzmienia Standardow pracownikom, maloletnim oraz ich
opiekunom prawnym.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 33. Niniejsze Standardy zamieszcza si¢ w wersji zupelnej oraz wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3, na tablicach informacyjnych
we wszystkich agendach oraz na stronie internetowej biblioteki: www.biblioteka.belchatow.pl.

§ 34. Standardy s3 udostepniane matoletnim i ich opiekunom prawnym na kazdorazowe
zadanie.

§ 35. Standardy wprowadzone zarzadzeniem nr 14/2024 Dyrektora Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Belchatowie wchodza w zycie

z dniem 2 sierpnia 2024 r.
DY R BK 'If
& xe’
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ZALACZNIK Nr 1

do Standardéw ochrony
maloletnich w Miejskiej

|i Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. Jozefa Ignacego
Kraszewskiego w Belchatowie
7z dnia 2 sierpnia 2024 r.

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie nazwisko dziecka

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis koordynatora)

DYR T
£

Edyta Jasiriska
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ZALACZNIK Nr 2

do Standardéw ochrony
maloletnich w Migjskiej

i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Jozefa Ignacego
Kraszewskiego w Belchatowie

z dnia 2 sierpnia 2024 .
KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka ........... ...
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
........................................................................... data ...
4. Opis dziatan podjetychprzez ..................cooiiiiiiiii i, lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka,

¢) Inny rodzaj interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
je uzyskala, dziatania placowki, dziatania rodzicow:

(podpis sporzqdzajgcego)

YREKT y
/_"E ,,25';1 5
r Edyta Jasiriska
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ZAYLACZNIK Nr 3

do Standardow ochrony
maloletnich w Miejskiej

i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Jézefa Ignacego
Kraszewskiego w Belchatowie

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIEJ I POWIATOWEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. JOZEFA IGNACEGO KRASZEWSKIEGO W BELCHATOWIE

WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA MAtOLETNICH

Celem Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem jest:

- zapewnienie Wam zaje¢¢ edukacyjnych oraz warsztatow organizowanych w bibliotece oraz
filiach w atmosferze wzajemnego poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

- zagwarantowanie Wam, ze Pracownicy Biblioteki beda kierowa¢ si¢ Waszym najwyzszym
interesem oraz dziatla¢ dla Waszego dobra i bezpieczenstwa zgodnie z przyjeta Polityka

i przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pracownicy Biblioteki
zobowiazany sg:

Pracownikom Biblioteki
zabrania sie:

1) wystucha¢ Cie uwaznie;

2) udzieli¢ Ci wyczerpujacych odpowiedzi
na Twoje pytania;

3) dopilnowac¢, aby$ w Bibliotece czul/czuta
si¢ dobrze;

4) dopilnowac, aby podczas zaje¢ panowata
przyjazna atmosfera i nikomu nie dziata sie
krzywda.

" dotyczacych Ciebie;

1) zawstydzac¢ Cig, upokarzac, lekcewazyc
1 obrazac;

2) krzycze¢ na Ciebie;

3) ujawnia¢ informacji wrazliwych

4) uzywac wulgarnych stow, gestow

1 zartow;

5) czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej zadnej osoby;,

6) pisac do Ciebie jakichkolwiek
wiadomosci sms, dzwoni¢, pisa¢
wiadomosci na jakimkolwiek portalu
spotecznosciowym, wysyla¢ wiadomosci e-
mail;

7) bi¢, szturcha¢, dotyka¢ w sposob, ktory
wywotuje Twoj sprzeciw, smutek, ztosc;
8) robi¢ Ci zdjec, nagrywac filmikow z
Toba, nagrywac¢ Twojego glosu bez zgody
Twojego rodzica lub opiekuna.
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Dzieci korzystajace z Biblioteki
zobowiazane sa:

Dzieciom korzystajacym z Biblioteki
zabrania si¢:

1) stuchac innych;

2) dobrze si¢ bawic i starac sig, aby inne
dzieci nie byly smutne;

3) gdy widza, ze innemu dziecku dzieje si¢
krzywda, ptacze, dokucza mu osoba dorosta
lub inne dziecko, mowic o tym
pracownikowi Biblioteki;

4) gdy zauwazg w Internecie tresci, ktorych
si¢ wystrasza, ktore je zniesmaczyly czy
zawstydzity, poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng za Internet w Bibliotece lub
innego Pracownika Biblioteki.

1) uzywac stow i wykonywac gestow, ktore
mogtyby zawstydzi¢ innych;

2) uzywac stow i wykonywac gestow, ktore
moglyby sprawic bol i smutek innym
osobom;

3) robi¢ zdjec¢, nagrywac filmikow,
nagrywac glosu innych oséb bez ich zgody;
4) przeszkadzac innym w zajgciach;

5) bi¢, szturcha¢, dotykaé¢ w sposob, ktory
mogtby wywolaé bol, smutek czy ztosc u
innej osoby;

6) zabierac i niszczy¢ rzeczy innych osob.

Pamietaj, ze:

W  przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy ze

strony pracownika Biblioteki,

rodzica/opiekuna, innej osoby trzeciej lub innego dziecka, w szczegolnosci w postaci:

1) gdy ktos Ci¢ uderzy, popchnie, przewroci,
2) gdy ktos powie Ci co$ bardzo przykrego, bedzie si¢ wysmiewal z Ciebie, bedzie
namawial inne dzieci zeby si¢ Ciebie wysmiewatly;

3) zabierze lub zniszczy Twoja rzecz;

4) nagrywa Cig lub robi Tobie zdjg¢cia bez Twojej zgody;
5) wysyla zrobione bez Twojej zgody zdjecia lub filmiki innym osobom lub umieszcza

je w Internecie;

6) wysyla Tobie przez Internet lub telefon wiadomosci, ktorych nie chcesz otrzymywac
bo sprawiajg Tobie bdl, smutek, powoduja ze czujesz si¢ niekomfortowo,

mozesz zglosi¢ to zachowanie Pracownikowi Biblioteki.
.

W przypadku, gdy zauwazysz ze innemu dziecku ze strony pracownika Biblioteki,
rodzica/opiekuna, innej osoby trzeciej lub innego dziecka dzieje si¢ krzywda,

mozesz zglosi¢ to zachowanie Pracownikowi Biblioteki.

Pamigetaj, ze:

wszyscy Pracownicy Biblioteki, ktorym powiesz o zachowaniach, ktore Cie niepokoja,
sprawiaja bol, smutek, placz, zobowigzani sa do zachowania tych informacji w tajemnicy,
chyba ze beda musieli zawiadomi¢ odpowiednie stuzby o tych zachowaniach.

Masz prawo szuka¢ pomocy rowniez pod nizej wskazanymi numerami telefonow, ktore

s3 BEZPLATNE i czynne CALA DOBE:

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
e (Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
e Dziecigcy Telefon Zaufania: 800 12 12 12
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